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PT. TETRAHIEL PROFESIONAL MANAJEMEN merupakan perusahaan yang bergerak
di bidang Pengkajian dan Pengembangan Manajemen, dalam kegiatan Konsultasi,
Pelatihan, Penelitian, Assessment di bidang Manajemen, Sistem Informasi, dan
Pengembangan Organisasi (Profit dan Non Profit). Perusahaan ini didirikan dengan
akta pendirian No. 01 tanggal 14 Maret tahun 2020 dihadapan notaris

Ny. Tri Hendri Ana, S.H. dan pengesahan dari Kemenkumham tanggal 15 April 2020.
Konsultan ini terbentuk oleh tekad dan keinginan kuat beberapa personil yang memiliki
semangat mengembangkan profesi konsultan manajemen. Pengembangan konsultan
manajemen mengacu pada pendekatan interdisipliner, karena berdirinya sebuah bisnis
melibatkan berbagai aspek dan disiplin. Guna menunjang profesionalitas,

PT Tetrahiel Profesional Manajemen bergabung sebagai anggota

Ikatan Nasional Konsultan Indonesia (INKINDO) sejak 28 Januari 2021.

Menjadi perusahaan konsultan manajemen yang memberi kontribusi
bagi perkembangan organisasi bisnis dan sosial di tingkat lokal dan domestik,
serta mampu berperan di tingkat regional.

1. Membantu klien dalam menangani permasalahan organisasi bisnis dan sosial
secara solutif, inspiratif, kreatif, dan berkualitas.
2. Menjadi mitra terpercaya bagi klien untuk mengembangkan kapasitas dan
kinerja SDM dalam rangka meningkatkan nilai perusahaan dan meningkatkan daya saing.

PT. TETRAHIEL PROFESIONAL MANAJEMEN

Your Excellent Partner
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TETRAHIEL

Berusaha memuaskan klien melalui kepedulian dan tanggung jawab kami atas
perkembangan bisnisnya yang tertuang dalam akronim “TETRAHIEL”
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@ esponse
é nticipate

6 armonizes :

0 nspire :
éthical :

menjadi mitra yang terpercaya dan handal bagi klien

memahami klien dalam rangka
mengembangkan perusahaan dan sumberdaya manusia

memberikan layanan sesuai waktu yang ditentukan

menanggapi kebutuhan klien dengan
memberikan layanan prima dan berkualitas

menjadi mitra dalam menghadapi perkembangan dan
perubahan dunia usaha yang pesat

selaras dengan kebutuhan dan keinginan klien,
serta para pemangku kepentingan (stakeholders)

memberi solusi yang inspiratif, kreatif, inovatif, dan solutif

menjunjung nilai-nilai etikal

Ooyalty . kesetiaan dan ketulusan dalam melayani
CAKUPAN USAHA
NO | JASA CAKUPAN
1 Konsultasi, mengindentifikasi masalah dan 1. Manajemen Keuangan
memberikan solusi di bidang: 2. Manajemen SDM dan Organisasi
3. Manajemen Pemasaran
4. Sistem Informasi dan Bisnis
p Pelatihan Bisnis 1. Pembentukan Mental Dasar (Basic Mentality)
2.  Pelayanan Prima (Excellent Service)
3. Meningkatkan Penjualan (Sales Upgrade)
4. Kemampuan Supervisi (Supervisor Skill)
5. Kemampuan Kepemimpinan {Leadership Skill)
6. Kerjasama Tim (Teamwaork Building)
7. Hubungan Industri (Industrial Relation)
Personallity 1. Pembentukan karakter (Character Building)
2. Etika Makan (Table Manner)
3. Mengelola Stress (Stress Management)
4. Manajemen Diri (Self management)
5. Motivasi (Motivation)
6. Kemampuan Komunikasi (Public Speaking)
7. Membangun Citra Diri (Personal Branding)
8. Resolusi Konflik (Conflict Resolution)
9. Persiapan Pensiun (Preparation for Retirement)
3 Development, membuat dan memperbaiki 1. Pengembangan Organisasi
2. Prosedur Standar Operasional (SOP)
3. Sistem Bisnis
4, Sistem Informasi
5. Studi Kelayakan Bisnis
4 Penelitian, Survey dan Assesment 1. Key Performance Indicator
2. Kepuasan Pelanggan
3. Kepuasan Kerja Karyawan




OUR SCOPE

CONSULT g

Konsultasi, mengindentifikasi masalah dan memberikan solusi di bidang:

|
Manajemen Keuangan

Manajemen Pemasaran

Manajemen SDM dan Organisasi
Sistem Informasi dan Bisnis

PEMBUATAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

]
Digitalisasi Sistem Kerja
Pembuatan Point of Sales
Pembuatan Sistem Market Place

Pembuatan Sistem E-Commerce
Pembuatan Sistem Stock Warehouse



TRAINING @
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BISNIS PERSONALITY

] ]
Basic Mentality Character Building
Excellent Service Table Manner
Sales Upgrade Stress Management
Supervisor Skill Self Management
Leadership Skill Motivation
Team Building Public Speaking
Industrial Relation Personal Branding

Conflict Resolution
Preparation for Retirement

ASSESMENT, SURVEY and RESEARCH DEVELOP, CREATE & IMPROVE
. 1 | - ! .._ﬁ I!il_

I ]
Key Performance Indicator Pengembangan Organisasi
Standard Operating Procedure
Kepuasan Pelanggan Sistem Bisnis
Sistem Informasi
Kepuasan Kerja Karyawan Studi Kelayakan Bisnis



OUR TEAM

Untuk memenuhi kebutuhan klien, PT Tetrahiel Profesional Manajemen
didukung oleh tenaga ahli di bidangnya masing-masing baik di dalam
perusahaan, bekerja sama dengan instansi lain, serta bekerja sama dengan

perguruan tinggi.

Tenaga ahli internal PT Tetrahiel Profesional Manajemen terdiri dari:

i I , g
Dr. Heru Kristanto, S.E., M.T. Christian Melky, S.Si., M.Si.
(Bidang Manajemen dan Industri) (Bidang Psikologi dan Keperilakuan)

%

Evan Hansefri, S.Kom., M.M. Lio Bijumes, S.Sos., M.M.
(Bidang Informatika dan Manajemen) (Bidang Administrasi Publik dan Manajemen)




OUR PROJECTS

Jasa/ program yang pernah / sedang dilakukan

Jasa Konsultasi

10 N

_ Jenis Pelatihan yang Pernah Diadakan

| Training for Trainee
Pelatihan Masuk Kerja Dunia Pertambangan
Pelatihan Masuk Dunia Kerja Bagi Mahasiswa
Pelatihan Excellent Personality (Training Outbound)

Pelatihan Menulis Kreatif dan Pengembangan Pribadi
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CONTACT TETRAHIEL OFFICE
JI. Klitren Lor Gk 3 No. 374,

(L 0896-1610-4622 Klitren, Gondokusuman
tetranhiel Yogyakarta
. . 55222

[ tetrahiel@gmail.com (CD Bethesda Building 2nd floor)

WWW.TETRAHIEL.COM
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